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Lonedokument till handbok ITP 1 och ITP 2

| det har dokumentet finns en lista med exempel pa l6neslag som ingar i den 16n inom ITP 1
respektive ITP 2 som du ska rapportera till Collectum. Efter listan (fran sida 7) finns exempel
pa hur ni beraknar arslénen for en tjansteman med rorliga Ionedelar.

Vad ar pensionsmedfdrande 16n och vilken 16n ska rapporteras inom ITP 1
respektive ITP 2?

Den grundlaggande principen for vad som ar pensionsmedftrande for ITP &r att 16n och
tillagg till 16n alltid &r pensionsmedfdrande och att kostnadsersattningar som betalas ut via 16n
inte &r det.

For respektive avdelning inom ITP ska foljande 16n rapporteras:
« FOr ITP 1 ar det den utbetalda bruttolonen varje manad som ska rapporteras. Vid anmalan
av en ny medarbetare ska dven den avtalade 16nen anges.
« FOr ITP 2 &r det arslonen som ska rapporteras. Arslon ar den aktuella fasta manadslonen
+ eventuella fasta I6netillagg x 12,2 + den genomsnittliga rérliga 16nen som ar
utbetald under de tre narmast féregaende aren om sadan finns.

| listan nedan ser du exempel pa olika lénebegrepp och definitioner pa Iéneslag samt om de ar
pensionsmedforande eller inte inom ITP. Observera att denna lista inte innehaller samtliga
benamningar pa loneslag, eftersom samma I6netillagg kan benamnas olika hos olika foretag.
Saknas ett specifikt I6neslag kan du soka efter ett liknande i listan.

- Information om
LONESLAG I6neslaget ITP 1 ITP 2
Aktietilldelning Tilldelning som Nej Nej
Incitamentsprogram utlser beskattning vid
dar aktier direkt tilldelningstidpunkten
tilldelats (6verlatits) till
den anstéllde
Arbetsledartillagg Lonetillagg, fast eller |Ja Ja
tillfalligt, for utokat
ansvar
Arvode Ersattning som utgar |Nej Nej
(t.ex. for examensarbete, [till en icke anstalld for
styrelsearvode och utfort arbete
liknande)
Avgangsvederlag Utbetalning i samband|Nej Nej
med avgang ur tjanst.
Obs! Lon som betalas
till arbetsbefriad ar
inte &r att se som
avgangsverdelag for
ITP.
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LONESLAG

Information om
Ioneslaget

ITP1

ITP 2

Avgangsvederlag

Utbetalning i samband
med avgang ur tjanst.
Obs! L6n som betalas
till arbetsbefriad ar
inte dr att se som
avgangsverdelag for
ITP.

Nej

Nej

Ersattning for Ja Ja, om schemalagd el.

beredskapstjanst regelbunden. Foregaende

inklusive utbetald kalenderars utbetalda

semesterersattning erséttning inklusive ev.
utbetald semester-
ersattning laggs pa
arslonen.

Befattningstillagg Lonetillagg, fast eller  |Ja Ja

("ansvarstillagg”, tillfalligt, for utokat

“teamledartillagg” och |ansvar.

liknande)

Bilersattning, biltillagg|Fast Ionetillagg som  |Ja Ja

och liknande (jfr med
tjanstebil och
reseersattningar)

betalas ut istallet for
tjanstebil eller
forméansbil.

Bonus Bonus (ersattning) i |Ja, utbetalnings- |Ja, tredrssnitt, se avsnittet
(’rorlig 16n™) nagon form av manaden om rorlig 16n, exempel 2
inklusive olika kontanter, baserad pa (langre ned i detta
bonusprogram som individ-, grupp- eller dokument).

“LTI”, ”STI” och foretagsniva som ar

program baserade pé_ ex. kommunicerad i forvag

aktievérde

Chefstillagg Lonetillagg for nagon |Ja Ja

(4ven befattnings- eller |typ av befattning.

teamledartillagg och | Tillfalligt eller

liknande) permanent.

Elbréansle Ersattning Nej Nej

Drivmedel for elbilar

(schablon/verklig) for
laddning i hemmet for
tjanstebil.
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Information om

LONESLAG Ioneslaget ITP 1 ITP 2
Etableringsstod Ex. ersdttning for att  |Nej Nej
flytta till annan ort.
Fri kost och logi Vid helt fri kost- eller |Nej Ja, se Skatteverkets
bostadsforman. Vardet anvisningar.
av formanen.
Foraldralon All foréldralon Nej Nej
(tillfallig, extra,
kompletterande, lokalt
eller centralt avtalad).
Lonevaxling Vid l6nevaxling Inom ITP 1 anmaler|Tva alternativ finns:

erbjuder ni en anstalld
att minska l6nen mot en

ni den faktiskt
utbetalade

1. Rapportera enbart den
reducerade arslonen. All

annan forman. bruttolénen, efter | ITP berdknas efter denna
I6nevéxlingen. 16n.
Ska lonevaxlingen ge 2. Anmal tva arslone-
extra pensionspremie uppgifter, fére och efter
via Collectum? Betala véxlingen. Alderspension,
dé en kompletterande familjepension och ITPK
premie. Las mer om berdknas pa I6nen fore
kompletterande premier vaxlingen. Sjukpensionen
pa collectum.se. beréaknas alltid pa I16nen
efter véxlingen.
Gratifikation Gratifikationen Ja Nej
(engangsvis utbetald) | ar inte i ndgon form
kommunicerad i
forvag av
arbetsgivaren
ges utdver 1on eller
arvode (engangsvis).
Ersattning for Kostnadsersattning for |Nej Nej
hemresor att kunna resa hem fran
arbetsorten till
hemorten.
Hyresersattningar |Kostnadsersattning for | Nej Nej
att tacka del av hyra pa
arbetsorten.
Ersattning for jourtid|All erséttning for den  |Ja Ja, om den ar schemalagd

(och liknande
begrepp)

anstallde som star till
forfogande for att utfora
arbete vid behov.

eller regelbunden.
Foregaende kalenderars
ersattning laggs pa lonen.
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LONESLAG

Information om
I6neslaget

ITP 1

ITP 2

LTI (Long term
incentive) (“rorlig
ersittning”’) och liknande
program

Olika ersattnings-
program med
utbetalning i nagon
form av “kontanter”

Ja, se bonus

Ja, se bonus.

Trearssnitt, se avsnittet
om rorlig 16n, exempel 2
(langre ned i detta

som bygger pa dokument).
foretagets utveckling,
vinst eller aktiekurs
/aktieforandring eller
liknade.
Ersattning for mertid | Deltidsanstalld som Ja Nej
arbetar extra timmar
utover det ordinarie
arbetstidsmattet.
Optionstilldelning Tilldelning som utldser |Nej Nej
Optioner direkt tilldelade |beskattning vid
(6verforda till) den tilldelningstidpunkten.
anstallde
Ortstillagg (zontillagg, |Lonetillagg for att arbetalJa Ja
gleshygdstillagg och pa en specifik ort.
liknande)
Produktionspremie Ja Ja, tredrssnitt, se
(se aven bonus) avsnittet om rorlig 16n,
exempel 1.
Provision Ja Ja, tredrssnitt, se
avsnittet om rorlig 16n,
exempel 1.
Reseersattningar (inkl. | Kostnadsersattning Nej Nej
faktiska oavsett innehall,
kostnadserséttningar for |skattefria/skattepliktiga,
bilresor) ex. milersattning for
egen bil, ersattning for
tag- eller flygkostnader.
Restidsersattning Erséttning for tid utanforJa Ja, foregaende

ordinarie arbetstid som
gar at for att resa fran
ordinarie arbetsplats till
en annan plats for
arbetet.

kalenderérs utbetalda
ersattning laggs pa
arslonen.
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- Information om
LONESLAG I6neslaget ITP 1 ITP 2

Semesterersattning, Ja, som Ja, beréknat

semestertillagg och ersattning/Ion vid |semestertillagg vid

semesterldn utbetalningen  |rapportering av rslon.
Beréknas som 12,2 x
manadslonen.
Rorlig 16n/bonus
berdknas 0,5 % x antalet
semesterdagar.

Sjuklon utoéver den Nej Nej

lagstadgade

Skattepliktiga Helt eller delvis annat |Nej Nej

formaner utover de an kontant I6n.

som ar specificerade i

den har listan

Tillagg for skiftarbete |Ersattning for tillfalliga|Ja Ja, foregaende ars

eller forskjuten schemaforandringar, ersattning for skiftarbete

arbetstid (ob-tillagg) |ex. tidigare- eller eller forskjuten arbetstid

senarelagga arbetstiden. (ob-tillagg) laggs pa

arslonen.

Styrelseersattning Nej Nej

(styrelsearvode)

Tantiem (se bonus) Ja Ja, tredrssnitt, se
avsnittet om rorlig 16n,
exempel 2.

Tipspengar Ex. ersattning vid Ja Nej

(tipsbonus och liknande) |rekryteringstips

Tjanstebil Av foretaget tilldelad bil|Nej Nej

(forménsvarde), jfr med |som férmansbeskattas.

bilerséttning

Traktamente Nej Nej

Trangselskatt Ersattning for att tdcka |Nej Nej

utgifter.
Uppfinnarersattning Nej Nej
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. Information om
LONESLAG loneslaget ITP 1 ITP 2

Utgifter i tjansten Nej Nej

utéver de som ar

specificerade i den

har listan

Utlandslonetillagg Nej Nej

Vikariatstillagg Ja Ja

Vinstandel (se &ven ”Bonussystem” som  |Ja, se bonus Ja, se bonus.

bonus) bygger pa att foretaget Trearssnitt, se avsnittet
gor vinst dar del av den om rorlig 16n, exempel 2.
betalas ut till anstallda

Vinstandelsstiftelse “Bonussystem” som | Ngj Nej
avsatter belopp for
anstalld till
vinstandelsstiftelse

Overtidsersattning Ja Nej
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Rorliga Ionedelar inom ITP 2

Rorlig 16n
Rorlig 16n raknas som pensionsmedforande for ITP 2 i dessa fall:

 provision, tantiem, produktionspremie bonus eller liknande. ”Mal” ar satta pa individ-,
grupp-, enhets- eller foretagsniva och kommunicerade i forvag.

* LTI (Long term incentive) i de fall programmet pa nagot sétt utbetalar 1on/erséttning till
anstalld. Observera att om ett LTI/ incitamentsprogram tilldelar (6verlater) faktiska aktier
eller optioner &r det skattemadssiga vérdet som ska tas upp till deklaration inte
pensionsgrundande. Observera dven att krav pa att den anstallde ska kopa aktier for ett
specifikt utbetalt belopp inte &r att likstalla med att fa aktier tilldelade, utan det utbetalda
beloppet ar pensionsgrundande.

Tank pa att:
e om bonus/rorlig 16n inte betalas ut under ett specifikt ar ska ni fortfarande berdkna ett
snitt pa tre ar, men 0 ska anges for det aret. Se exempel nedan.
e om ni byter eller &ndrar en rorlig 16n/bonus inom foretaget ska ni fortfarande berékna
dessa delar som ett snitt pa tre ar.

Foljande raknas inte som pensionsmedférande:
 gratifikation — ett belopp som har bestdmts ensidigt, och i efterskott, av arbetsgivaren.

Anstdllda som har bade fast och rorlig 16n
Om tjanstemannen ar avlonad bade med fast och rorlig 16n utgors den pensionsmedforande
I6nen av
« den aktuella fasta arslénen (inklusive fasta lonetillagg och semestertillagg) och
 den genomsnittliga rorliga 16nen som &r utbetald under de tre narmast foregaende aren.
For rorliga I6nedelar som provision, se exempel 1 och for arsbonus, se exempel 2.
Semestertillagg ska berdknas for respektive ar.

Sa har raknar du ut semestertillagget
For den fasta I6nen: Utga ifran manadslonen. Lagg till eventuella fasta lonetillagg.
Multiplicera sedan med 12,2 for att fa fram en arslén inklusive semestertillagg.

For den rorliga I6nedelen: Utga fran antalet semesterdagar. Multiplicera sedan med 0,5 %
(ex. 30 dagar x 0,5 % = 15 %). Multiplicera darefter den framraknade procentsatsen med den
rorliga lI6nen.

Léagg till/andra den roérliga I6nedelen i samband med I6nerevisionen

Nar det ar dags for den arliga Ionerevisionen hos er, lagger ni dven pa rorlig 16n — med ett
tredrssnitt. Ny rorlig 16n beraknar ni arligen, oavsett om den anstalldes fasta 16n har andrats
eller inte. Berakning av trearssnitt ska goras aven om det finns ett eller flera ar da ingen rorlig
I6n/bonus har betalats ut. For de aren satter ni 0 i berakningsunderlaget for det aktuella aret.
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Anstéllda som bara har rorlig 16n
Ar tjanstemannen helt aviénad med rorlig 16n utgérs den pensionsmedférande Iénen av den
genomsnittliga utbetalda I6nen under de tre narmast foregaende aren. Se exempel 1 nedan.

Lonen far inte understiga inkomstgarantin
Om tjanstemannen har garanterad provision, eller liknande inkomstgaranti, far den
pensionsmedfdrande I6nen inte understiga inkomstgarantin.

Observera att om det finns en garanterad del, ar denna del pensionsmedférande direkt.

Rekommendation av ITP-parterna om den anstéllde annu inte har
haft rorlig I16n under tre ar

Om ni inte kan rékna ut ett genomsnitt, exempelvis for att tjanstemannen inte arbetat hos er i
tre ar, rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK féljande:

Exempel 1 — en tjansteman som avlénas helt med rérlig 16n

Anstallningen borjar- - - -forsta [onerevisionen - -- andra lonerevisionen -- - tredje lonerevisionen ------ Osv
Ar 1 Ar 2 Ar3 Ar 4
‘ ¥

Uppskatta Foregaende Snitt av utbetalning Snitt av

rorlig 16nedel ars utbetalning anstallningsaret + utbetalningarna
eller forgaende ars ar1,2och3
uppskattad utbetalning alt
rorlig lonedel utbetalning ar 2

Vid anstallningen (ar 1 — anstéllningen borjar under aret): Uppskatta och rapportera den
rorliga I6nedelen (inkl. semestertillagg) vid anstallningens borjan.

Uppskattad 16n vd anstallningens borjan 300 000 kr

Att rapportera till Collectum 300 000 kr

Forsta lonerevisionen (anstallningsar 2): Rapportera den faktiska utbetalningen av rorliga
I6nedelar (+ semestertillagg) som tjanades in under ar 1 eller den uppskattade rérliga
I6nedelen for ar 2. Ni som arbetsgivare beslutar vilken modell ni anvéander.

Utbetald I6n ar 1 (inkl. semestertillagg) 75 000 kr
Uppskattad 16n ar 2 (inkl. semestertillagg) 300 000 kr
Att rapportera till Collectum 75 000 Kkr eller 300 000 kr

Andra I6nerevisionen (ar 3): Rapportera snittet av den faktiska utbetalningen av rorliga
I6nedelar (+ semestertillagg) for anstallningsaren 1+2.



Lonedokument, 5015 Oktober 2023 \’( XN ”

Handbok ITP 1 och ITP 2 CO %gtkltlmm
Utbetald I6n ar 1 (inkl. semestertillagg) 75 000 kr

Utbetald I6n ar 2 (inkl. semestertillagg) 325 000 kr

Att rapportera till Collectum (75 000 + 325 000) / 2 = 200 000 kr

Tredje l6nerevisionen (ar 4): Rapportera snittet av den faktiska utbetalningen av rérliga
I6nedelar (+ semestertillagg) for anstallningsaren 1+2+3.

Utbetald I6n ar 1 (inkl. semestertillagg) 75 000 kr
Utbetald 16n ar 2 (inkl. semestertillagg) 325 000 kr
Utbetald 16n ar 3 (inkl. semestertillagg) 315 000 kr

Att rapportera till Collectum

75000 + 325 000 + 315 000) / 3 = 238 333 kr

Darefter fortsatter ni att berdkna den rorliga I6nedelen pa samma satt som i det sista exemplet,

I6nen for de tre foregaende aren delat med 3.

En tjansteman som avldnas delvis med fast 16n och delvis med rorlig

provisionslon

Borja med att forst berdkna den fasta delen av manadslonen x 12,2. Lagg darefter pa den
rérliga delen enligt exemplet pa foregaende sida.

Om vi anvénder de belopp som fanns pa foregaende sida, sa kan det se ut enligt nedan vid den

fjarde I6nerevisionen.

Observera att om det finns ett rorligt 16netillagg, ex. provision eller bonus som funnit/utbetalas i

minst tre ar ska rorlig 1onedel alltid laggas till.

Fast manadslon:
20 000 x 12,2 = 244 000 kr.

Rorlig manadslon:

Snittet pa de tre foregaende arens utbetalningar = 238 333 kr:

Utbetald I6n ar 1 (inkl. semestertillagg) 75 000 kr
Utbetald 16n ar 2 (inkl. semestertillagg) 325 000 kr
Utbetald I6n ar 3 (inkl. semestertillagg) 315 000 kr

Trearssnitt

(75000 + 325 000 + 315 000) / 3 = 238 333 kr

Att rapportera till Collectum:

244 000 (fast manadslon) + 238 333 (rorlig I6nedel) = 527 333 kr.
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Exempel 2 — berékning av arsloneuppgiften for en tjdnsteman som omfattas av
ett bonussystem

bonus

endast utbet. ar2

snitt av ar 1 och

Anstéallningen borjar- - --forsta lonerevision ----- andra lonerevision ----- tredje lonerevision ------- fjarde lonerevision- ----
] [} -] e [}
Ar1l Ar 2 Ar3 Ar 4 Ar 5
Uppskatta Innevarande Snitt av utbet. ar Snittavari, 2 Snitt av utbet.
bonus ars utbetalning 2 +innevarande och innevarande ar2,3och4
eller uppskatta ars uthet. alt. ars utbet. Alt.

ar2

Vid anstallningen (ar 1): Uppskatta storleken pa bonusen (inkl. semestertillagg).
Semestertillagget ska baseras pa den anstalldes aktuella antal semesterdagar. | vart exempel
anvander vi 25 dagar.

Observera att semestertillagget 0,5 % ar en schablonsiffra som alltid ska anvéndas vid
berdkning av bonusbeloppet.

Arsléneuppgift (avtalad manadslon x 12,2
for att inkludera det ordinarie
semestertillagget)

30000 x 12,2 = 366 000 kr

Uppskattad bonus 20 000 kr

Semestertillagg kopplad till bonusen

(0,5 % x 25 semesterdagar) 20 000 x 0,125 =2 500 kr

Att rapportera till Collectum 366 000 + 20 000 + 2500 = 388 500 kr

Forsta lonerevisionen (ar 2): Vilj det alternativ som passar in hos er:

1. Har ni redan betalat ut bonus under ar 2 (som tjanades in under ar 1), rapporterar ni den.

2. Har ni annu inte betalat ut nagon bonus under ar 2 (som tjanades in under ar 1), uppskattar
ni storleken pa bonusen.

Arsléneuppgift 366 000 kr

15000 + 1 875 = 16 875 kr
20 000 + 2 500 = 22 500 kr

Intjanad bonus (inkl. semestertillagg) ar 1
eller uppskattad bonus ar 2

Att rapportera till Collectum 382 875 kr eller 388 500 kr

Andra lonerevisionen (ar 3): Rapportera snittet av de faktiska utbetalningarna av bonus som
gjorts under ar 2 och ar 3 (inkl. semestertillagg). Om ni inte har betalat ut bonus for ar 3 vid
revisionstillfallet, ta bara med utbetald bonus for ar 2.

Arsloneuppgift 366 000 kr

Utbetald bonus (inkl. semestertillagg) 21 000 + 2 625 = 23 625 kr

Genomsnittlig bonus (16 875 + 23 625) / 2 = 20 250 kr

10
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Att rapportera till Collectum 386 250 kr

Tredje I6nerevisionen (ar 4): Anmal snittet av de faktiska utbetalningarna av bonus som
gjorts under ar 1 + 2 + 3 (inkl. semestertillagg). Om ni inte har betalat ut bonus for ar 3 vid
revisionstillfallet, ta bara med snittet av den utbetalda bonusen for ar 1 + 2.

Arsléneuppgift 366 000 kr

Utbetald bonus (inkl. semestertillagg) 0 kr

Genomsnittlig bonus (16 875 + 23 625 + 0) / 3 =13 500 kr
Att rapportera till Collectum 366 000 + 13 500 = 379 500 kr

Fjarde lonerevisionen (ar 5): Vid denna lénerevision ar ni enligt ITP-avtalet skyldiga att
berékna bonusen som ett trearssnitt. Rakna ut snittet av de tre féregaende arens faktiska
utbetalningar, det vill sdga bonus utbetald ar 2, 3 och 4.

Arsloneuppgift 366 000 kr

Utbetald bonus ar 2 + 3 + 4 (16 875 + 23 625 + 0) / 3 =13 500
Genomsnittlig bonus 13 500 kr

Att rapportera till Collectum 366 000 + 13 500 = 379 500 kr

Darefter fortsatter ni att berakna den rorliga bonusen/lonedelen pa samma satt som i det sista
exemplet, arslon + de tre foregaende arens utbetalda bonus delat med 3.

11



